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21 fragor om ditt bolags hallbarhetsarbete

I.  Vilka ir de tre storsta hallbarhetsutmaningarna for er bransch?

2. Var befinner sig ert bolag i forhallande till sektorn som helhet vad giller hallbarhet, i linje med
branschkollegor eller battre/samre?

3. Vilka initiativ ar bolaget medlem i, t.ex. FN Global Compact, Science Based Target, rapporterar till
CDP eller branschspecifika initiativ etc?

4. Finns det nagra affirsmojligheter relaterade till klimatet?

5. Vilka dr bolagets tre framsta risker relaterade till klimatforandringarna?

6. Ser ni nagra klimatrelaterade investeringar framover?
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Ar bolaget beroende av en eller flera knappa resurser i produkter och/eller produktion? Vad gor
bolaget for att minimera risken forknippad med dessa knappa resurser t ex genom okad
resurseffektivitet, 6kad atervinning/cirkularitet/substitut mot andra insatsvaror?

Finns det nagra transitionsrisker relaterade till klimat, dvs finns det risker eller majligheter for bolaget i
samband med 6vergangen till ett mer koldioxidsnalt samhille? Finns det risk att bolagets
produkter/tjanster kan komma att paverkas positivt/negativt med anledning av detta? Om ja, har
bolaget beredskap att hantera detta?

Vinligen uppge bolagets framsta mal (-2 st) gallande antingen positiv klimatpaverkan eller reduktion
av negativ klimatpaverkan. Om majligt, vanligen uppge vilket av FN:s globala mal som ar relevant. Hur
foljs de upp och redovisas?

Har bolaget en historik av olyckor? | sa fall, hur har dessa hanterats? Preventivt arbete/policy?

Bedriver bolaget nagot dvrigt samhillsengagemang utanfor ramen av den direkta verksamheten?

[2. Hur hanteras inkdp och avfall ur ett cirkulart perspektiv? Om mdjligt, vinligen uppge bolagets krav pa

leverantorer.
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I3. Har bolaget nagra mal/policy/uppforandekoder relaterade till leverantdrskedjan? Gors audits av
leverantdrer, och i sa fall hur ofta?

I4. Far alla anstillda kontinuerlig utbildning for att motverka korruption och finns det en trovardig extern
visselblasarkanal? Finns historisk/pagaende incident eller ryktesspridning kopplad till korruption,
kartellbildning eller annat oetiskt affirsbeteende? Hur arbetar bolaget preventivt med dessa fragor?

I5. | vilken hemvist beskattas bolagets vinster? Varfor har bolaget vald hemvist?

16. Finns det oberoende ledamoter i styrelsen?

I7. Finns det nagra transaktioner med narstaende i bolaget? | sa fall i vilken omfattning?

18. Motivera vd:s/ledningsgruppens ersittning. Ar den enligt branschstandard? Vilka KPl:er driver
ersittningsnivan och ar hallbarhet och kdnsférdelning inkluderat?
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[9. Vinligen uppge konsfordelningen inom bolaget och specificera sarskilt fordelningen inom bolagets
ledning och styrelse.

20. Ar hallbarhetsansvarig en del av koncernledningen? Om ej, vem rapporterar hillbarhetsansvarig till?

21. Vinligen uppge om bolaget har nagot av foljande; kollektivavtal, mangfaldspolicy, uppférandekod eller
antikorruptionspolicy

Ovrigt:
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